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1. АКТУАЛЬНОСТЬ 

Социальный заказ общества сегодняшнего дня – воспитание молодого человека - 

будущего члена общества, его строителя, организатора, руководителя. Жизнь дает запрос 

на человека, имеющего «опыт успеха», уверенного в себе, умеющего брать на себя 

ответственность, принимать решения, анализировать результаты, знающего, чего он хочет 

от жизни, способного изменить ее к лучшему. Поэтому актуальной становится задача 

подготовки социальной активной личности, которая должна обладать определенным 

набором знаний и умений, способных выдвинуть их в будущем.  

Детский загородный оздоровительно-образовательный лагерь круглогодичного 

действия «Новое поколение» за восемнадцать лет своего существования накопил богатый 

опыт работы с детьми в условиях временного детского коллектива. Наши тематические 

программы решают три основные задачи – образовательную, оздоровительную и 

воспитательную в условиях загородного детского лагеря.  

Лагерь для ребенка – это новое жизненное пространство, новая очень интересная 

социальная среда, это смена впечатлений, смена положений в коллективе, смена 

деятельности. Главное в лагере – общение и творчество. 

Летние смены продолжительностью 18 дней - это: 

 место творческой встречи ребят от 7 до 16 лет 

 возможность взаимообогащения социального опыта ребят, личностного роста 

каждого ребенка; 

 совершенствование личных способностей, дальнейшее развитие творческого 

потенциала детей; 

 возможность получения опыта через разнообразную творческую деятельность, 

общение с природой; 

 это отдых и общение детей и взрослых. 

  Ведущей идеей программы «Поколение новых возможностей» является 

предоставление широких возможностей для реализации интересов и талантов каждого 

ребенка. В лагере ребенок может заняться, практически, любым видом спорта от 

традиционных (футбол, баскетбол, стритбол, волейбол, пионербол) до совсем необычных, 

таких как снайпер, флорбол, троебол, лапта, гагабол, водный футбол. На скалодроме, в 

веревочном парке, экстрим-парке, в пейнтбольном парке ребята смогут испытать свою 

смелость, настойчивость и силу воли. Попасть в цель из арбалета или лука, прокатиться на 

самокате, велосипеде, скейтборде, самому грести на катамаране, байдарке или встать на 
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доску для серфинга - все это можно сделать в рамках досугово-образовательной программы 

лета – 2021.   

Еще одной особенностью программы лагеря является активное участие детей в 

жизни смены. Ребенку предоставляется право стать организатором и инициатором 

жизнедеятельности лагеря. Дети могут почувствовать свою значимость, выдвинуть свои 

предложения, провести свои мастер-классы. Участие детей в управлении необходимо и 

полезно для будущей успешной социализации в обществе, для возможности детей 

реализовать себя в рамках тех или иных социальных ролей.  

  Еще один необходимый компонент программы - это предоставление ребенку права 

выбора. Практика показывает, что очень многие наши дети не всегда могут сделать 

осознанный выбор. Они теряются в ситуации, когда они самостоятельно должны принять 

то или иное решение, сделать правильный выбор, взять на себя ответственность в первую 

очередь за себя, свою дальнейшую судьбу. Программа предполагает решение данной 

проблемы через организацию деятельности профильных отрядов, хобби-центров (клубов 

по интересам), кружков и творческих студий.  

Программа «Поколение новых возможностей» построена таким образом, чтобы 

обеспечить включение участников смены в проводимые мероприятия, в результате дать 

возможность детям полноценно раскрыть свой творческий потенциал и плавно перейти от 

роли участника и к роли организатора дел. 

Таким образом, педагогический коллектив ДЗООЛКД «Новое поколение», считая 

актуальным и необходимым реализацию подобных программ, ставит перед собой 

следующие задачи. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 

Цель: Создание пространства выбора для ребёнка, развитие его потенциала. 

Задачи: 

 Создать условия для развития активной социальной позиции, навыков позитивного 

взаимодействия, лидерских качеств; 

 Способствовать раскрытию творческого потенциала и способностей ребенка; 

 Развить навыки взаимодействия со сверстниками и взрослыми; 

 Укрепить здоровье детей и подростков. 
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3. ОБЩЕЕ СОДЕРЖАНИЕ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Участники программы 

 

Участниками программы становятся дети от 7 до 16 лет и педагогический коллектив, 

включающий педагогов-организаторов, воспитателей, вожатых, стажеров, ночных 

воспитателей. 

Лагерь делится на четыре дружины по возрастному принципу:  

 Старшая дружина включает пять старших отряда – 1, 2, 3, 4, 17 отряды. 

 Юниорская дружина включает следующие отряды – 5, 6, 7, 8 отряды 

 Средняя дружина – 9, 10, 15, 16 отряды. 

 Младшая дружина включает четыре младших отряда – 11, 12, 13, 14 отряды. 

 

Логика развития смен 

 

Каждая летняя смена рассчитана на 18 дней и включает три периода: 

Организационный период характеризуется знакомством с педагогическим составом, 

тематическим блоком смены, началом взаимодействия отряда как единой команды, 

выборами органов соуправления на уровне временного детского коллектива и лагеря, 

формированием стиля отряда, запуском отрядной работы. Главной целью первых дней 

является сплочение коллектива, максимальное общение и взаимодействие внутри отряда.  

Организационный период занимает 3 дня и заканчивается церемонией открытия смены и 

творческой презентацией отрядов. 

Основными результатами этого периода являются: 

• включение детей в игровую деятельность, объяснение специфики смены, выбор 

ролей и видов деятельности, создание имиджевых атрибутов и символов; 

• выявление лидеров и включение их в работу; 

• корректировка проекта игры в зависимость от интересов, возможностей её 

участников. 

В основной период развивается сюжетная линия смены, предполагающая как 

индивидуальные, так и коллективные дела, акции и мероприятия. 

Основной период предполагает работу педагогического коллектива по следующим 

направлениям: 
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 воспитательное – проведение тематических дней; 

 познавательное – работа отрядов по профилю, занятия клубов по интересам, 

проведение мастер-классов, дискуссионные клубы, балконы мнений, интеллектуальные 

и библиотечные часы; 

 здоровьесберегающее – комплекс спортивных, оздоровительных мероприятий, 

проведение спортивных и туристических мастер-классов, командные спортивные 

игры и индивидуальные спортивные турниры; 

 творческое – коллективно-творческие дела, вечерние развлекательные 

мероприятия, конкурсы, тематические акции, работа кружков iMaster, творческих 

студий, занятия хобби-центров творческого направления; 

 коммуникативное – веревочный курс, тренинги на сближение и взаимодействие, 

отрядные и межотрядные дела, гостевины, шефская работа; 

 трудовое – Биржа труда, экономические акции, сквозная экономическая игра; 

 лидерское – работа органов соуправления,. 

Основными результатами этого периода являются: 

• проживание участниками программы сюжетно-ролевой игры смены; 

• активная работа органов детского соуправления; 

• реализация ключевых дел, прописанных в план-сетке смены; 

• итоговые дела клубов по интересам; 

• реализация программ отрядной работы по профилю; 

• проведение экономической игры лагеря. 

Заключительный период характеризуется подведением итогов, происходит награждение 

участников смены. Проходят отчетные дела профильных отрядов, итоговые мероприятия 

творческих студий и хобби-центров. Прощальные отрядные огоньки и костры – 

возможность проведения рефлексии внутри временного детского коллектива.  
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Режим дня в лагере 

 

Подъем 8.30 

Зарядка 8.50 

Утренняя линейка или «разбудильник» 9.10 

Завтрак 9.30 

Отрядный сбор 10.00 

Детские советы: совет лагеря, совет спорторгов, совет 

блогеров, совет ревизорро  

10.00 

«Кругосветка»:  

игры спартакиады, занятия в творческих студиях (вокал, 

инструменты, танцы, прикладное творчество), досуговые 

площадки (велопрогулка, скалодром, экстрим-парк, 

верёвочный парк, катание на катамаране, стрельба из арбалета 

и др.) 

10.30 – 13.30 

Обед 13.30 

Тихий час 14.30 – 16.30 

Игра по территории/конкурсно-игровая программа/спортивная 

программа/отрядное дело и др. 

17.00- 18.00 

Общелагерное мероприятие или мероприятие по дружинам 18.00 – 19.30 

Ужин 19.30 

Вечернее мероприятие или дискотека 20.30 – 22.00 

Орлятские круги  22.00 

Второй ужин 22.15 

Вечерние огоньки 22.30 

Отбой 23.00 

 

 Карта дня составляется руководителем программы ежедневно с учетом текущих 

изменений, которые необходимо внести в общую план-сетку смены. На утренней 

планерке бланки Карты дня выдаются командорам каждого отряда, они распределяют по 

желанию отряда время музыкальных, спортивных, танцевальных, игровых и 

интеллектуальных часов, фиксируют время общелагерных и дружинных мероприятий, 

названия индивидуальных акций и т.д. Когда Карта заполнена полученной от старшей 

вожатой информации, можно спланировать отрядные дела или репетиции в свободное 

время. 
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Система соуправления 

 

Программа каждой смены предполагает работу детских органов соуправления в лагере. 

Система соуправления лагерем «Новое поколение» - это единство двух систем: детского 

самоуправления и педагогического управления.  Система детского самоуправления 

строится на двух уровнях: на уровне отряда и на уровне лагеря. На каждом уровне она имеет 

свою структуру. Оба уровня взаимосвязаны и предполагают место для педагогического 

управления. 

 

 Внутреннее самоуправление (на уровне отряда): 

 

Руководство отрядом совместно с командорами (вожатыми) осуществляет командир 

отряда. Параллельно с выборами командира представители отряда выбирают 

представителя Совета лагеря, спорторга – представителя Спортивного Комитета, 

флагового, журналиста, блогера, совет ревизорро и др. Должности спорторга и флагового 

могут быть сменными, данные звания дают статус помощников командира отряда. 

Командир отряда выбирается каждую неделю общим голосованием отряда и награждается 

переходящим шевроном «Командир отряда». В финале смены дети выбирают лучшего 

командира отряда за всю смену и награждают памятным шевроном «Командир».   

   

Структура органов самоуправления отряда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Собрание отряда 
 

Спорторг 

Службы 

Р
е

в
и

з
о

р
р

о
 

Помощники 

командира 

П
р

е
д

с
т
а

в
и

т
е

л
ь

 С
о

в
е

т
а

 л
а

ге
р

я
 

Т
в

о
р

ч
е

с
к
а

я
 гр

у
п

п
а
 

Флаговый 

Командир отряда 

Б
л

о
ге

р
 



8 

 

Функции органов соуправления: 

1. Командир отряда – помогает вожатым в организации отряда, является «лицом» отряда 

на общелагерном уровне. 

2. Совет лагеря – представитель от отряда, который получает всю актуальную 

информацию о проведении общелагерных мероприятий и игр, представляет отряд на 

совете, оглашает мнение детей о прошедших мероприятиях, а также выдвигает 

предложения отряда о проведении дел на уровне лагеря. 

3. Спорторг отряда – посещает совет Спорторгов, отвечает за формирование команд от 

отряда на спортивные соревнования в рамках Спартакиады, сообщает актуальную 

информацию отряду по всем спортивным делам смены.  

4. Блогер отряда – ежедневно заполняет блог отряда, описывает прожитый день, события, 

прошедшие в отряде.  

5. Флаговый отряда – отвечает за сохранность флага в отряде, принимает (на линейке 

открытия смены) и передаёт (на линейке закрытия смены) флаг от командоров. 

6. «Совет ревизорро» – вместе со старшим воспитателем проверяет чистоту комнат и 

отрядной территории. 

7. Творческая группа отряда – ребята, которые оформляют декорации к постановкам, 

оформляют отрядный уголок, готовят реквизит к выступлениям и др. 

 Внешнее самоуправление (на уровне лагеря): 

Планирование каждого дня в лагере совместно с педагогами смены осуществляет Совет 

лагеря, состоящий из выборных детей от каждого отряда. Руководит Советом лагеря 

старший вожатый смены. Совет лагеря собирается каждый день и решает следующие 

вопросы: 

1. Контролирует подготовку отрядов к ключевым мероприятиям 

(общелагерным делам) 

2. Контролирует работу клубов по интересам 

3. Решает текущие вопросы жизнедеятельности лагеря 

4. Награждает победителей на линейке 

 В течение смены кроме Совета лагеря функционирует Совет спорторгов 

(координирует и дополняет спортивную программу смены), Совет ревизорро, Совет 

блогеров, Совет радиоведущих, Совет видеооператоров.   

Система соуправления предполагает институт стажерства (помощников 

командоров). Помощниками командоров являются ребята 14-17 лет, не первый раз 

приезжающие в «Новое поколение», знающие систему ее деятельности, традиционные 
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дела, и, таким образом, имеющие возможность быть активными участниками организации 

жизнедеятельности  

Организация отрядной деятельности 

 

Командоры каждой смены разрабатывают программу собственной отрядной деятельности. 

Это может быть определенный профиль отряда или интересное собрание отрядных дел. 

Профиль отряда – направление деятельности и неповторимый внешний облик отряда, 

отличающего его от других. К организации отрядной деятельности относятся: 

 Разработанная и утвержденная программа отрядной работы; 

 Название отряда, которое должно нравиться ребятам и отражать характер, 

содержание деятельности; 

 Девиз отряда – краткое выражение, которому дети следуют в своей деятельности; 

 Отрядная песня и любимые песни отряда – вечерние, костровые, лирические и 

др.; 

 Элементы одежды, с преобладанием какого-либо символа, элемента, цвета в 

них (банданы, значки, панамы и др.); 

 Закон отрядной жизни; 

 Оформление отрядного места (беседка, место на спортивной площадке и т.д.); 

 Отрядный уголок, отрядная газета, отражающие основные события 

жизнедеятельности отряда; 

 Особый почерк отряда в общелагерных делах (выступление на сцене, 

организация и проведение акций, общих дел, выпуск газеты, шефство над младшим 

отрядом и др.) 

Содержание программ отрядных дел может определяться одним или несколькими 

направлениями деятельности: 

— интеллектуально-творческое, 

— профильное, 

— художественно-творческое, 

— лидерское, 

— досугово-творческое, 

— ценностно-ориентированное, 

— спортивно-оздоровительное 

Направление выбирается и раскрывается командорами и детьми отряда. 
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Итогом деятельности отрядов является проведение финальных мероприятий в форме 

концертов, игровых программ или игр на местности, организация выставок, фото- и 

видеопрезентаций, походов и др. 

 

Фонд поддержки детской инициативы 

 

Задачи ФПДИ: 

 Стимулировать интерес детей к общелагерным делам и мероприятиям. 

 Способствовать формированию активной жизненной позиции ребенка. 

 Формировать такие черты характера как настойчивость, ответственность и 

целеустремленность. 

 Способствовать развитию творческого потенциала личности. 

 Развивать умения организации деятельности: ставить цель, искать пути достижения 

поставленной цели, доводить дело до конца, анализировать результат 

деятельности. 

Фонд поддержки детской инициативы позволяет проявить ребенку свои творческие и 

организаторские способности на 3 уровнях: 

1. Инициатор 

2. Организатор 

3. Исполнитель 

Участник предлагает идею по проведению какого-либо мероприятия, представляет 

инициативную группу, которая будет помогать ему в организации дела, делает заявку на 

необходимое место и реквизит. 

 После утверждения проекта руководитель программы ставит мероприятие в карту 

дня, уточняя на планерке через командоров место и время мероприятия, круг участников. 

 В рамках ФПДИ (Фонда поддержки детской инициативы) могут проводиться 

мероприятия:  

творческого плана, спортивной направленности, интеллектуальные игры, игры на 

местности, квесты, конкурсные программы и т.д.  

Участник акции с помощью организаторов или командоров сам определяет масштаб 

мероприятия: внутри своего отряда, внутри другого отряда, между отрядами, внутри 

дружины, на весь лагерь. 
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 Качество проведения и содержание мероприятия, проведенного в рамках ФПДИ, 

оценивает Совет лагеря, организаторы и руководитель программы  

 На линейке, посвященной закрытию смены, объявляются имена тех ребят, которые 

получили высшую оценку Фонда поддержки детской инициативы и заслужили именные 

сертификаты ФПДИ. Сертификат позволяет приобрести путевку в ДЗООЛКД «Новое 

поколение» на любую из смен со значительной скидкой (процентный размер скидки 

указывается в сертификате).   

 

 

Клубы по интересам 

 

 Клуб по интересам – разновозрастное объединение детей лагеря по интересам. 

Ведущие клубов - организаторы лагеря и привлечённые партнёры. Участники программы 

выбирают клуб по интересам, исходя из своих интересов, способностей и потребностей. На 

презентации дети знакомятся с ведущими клубов по интересам, спецификой клуба и местом 

проведения занятия. После записи детей в клубы по интересам проходит первое занятие. 

Занятия клубов предусматриваются каждый день в течение 5-ти дней смены. 

 В конце 5-дневного периода каждый клуб по интересам готовит итоговое 

выступление, презентацию о своей работе в произвольной форме (выставка, творческое 

выступление на финальном концерте, радиопередача, газета), многие клубы продолжают 

свою деятельность до конца смены. 

 Названия и занятия клубов определяются организаторами смены. Например:  

1.  «Школа спортивных организаторов» - организация и проведение спортивных 

игр, физическая подготовка; 

2. «Ораторское искусство» - умение публично выступать, овладение навыками 

сценической речи, постановка правильного дыхания и разработка артикуляционного 

аппарата; 

3. «Познай себя»- формирование потребности внутренней работы с собой, 

диагностика особенностей характера и типа темперамента, тренинги и игры; 

4. «Клуб ведущих»- искусство создания и реализации мероприятий: от концертов до 

игровых программ, умение качественно выступать в роли ведущего. 

5. «Велоклуб» - преодоление разных дистанций на велосипедах, постепенно 

увеличивая расстояние; 
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6.  «Я - мастер» - обучение основным принципам оформительского искусства, 

рисование и оформление в разных техниках. 

7. «Инструментальная студия» - знакомство и обучение игре на музыкальных 

инструментах: барабанах, гитарах, бас-гитарах, синтезаторе, укулеле, ложках и 

других. 

8. «Клуб иностранного языка» - обучение иностранным языкам (английский, 

немецкий, французский, китайский) в игровой форме. 

И другие 

 

Традиционные акции и мероприятия лагеря 

 

Традиционные акции и мероприятия лагеря проходят сквозной линией через каждую 

летнюю смену: 

1. Конкурс на самый аккуратный и чистый отряд смены 

2. Открытие и закрытие смены 

3. Спартакиада 

4. Лагерь зажженных свечей 

5. Лагерь погасших свечей 

6. Орлятские круги 

7. Фестиваль талантов «Я почти знаменит» 

8. Конкурс радиопередач «Золотая антенна» 

9. Балкон мнений  

10. Аллея желаний 

11. Посвящение в новопоколенцы 

 

Система поощрения  

 

  В основе способа поощрения детей и педагогического состава лежит два 

принципа: 

1. Индивидуальное поощрение. 

 За активное участие в жизни отряда, за проявление инициативы и творчества, за 

спортивные успехи и личностные достижения детям вручаются фирменные футболки 

«Нового поколения» определенного цвета. Цвет футболки зависит от направления, в 

котором ребёнок проявил себя. Отряд проходит «Тропу НеПосвящения», в финале 
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которой самым активным ребятам, на данный момент, вручаются футболки. Далее, на 

общем сборе отряда, по итогам каждого дня определяются имена достойных получить 

футболки лагеря.  

В дизайне каждой футболки отражено название и номер смены, а также направление 

активности. 

Направление Цвет футболки 

Leader  

Дети, активно проявившие себя в качестве лидеров отряда 

(инициативность, активное участие в делах, помощь в 

организации мероприятий и др.) 

БЕЛЫЙ 

Dance 

Дети, которые принимают участие в танцевальных 

мероприятиях, помогают отряду делать постановки к 

творческим выступлениям. 

ЧЁРНЫЙ 

Music 

Самые «музыкальные» ребята отряда, которые участвуют в 

музыкальных мероприятиях и играх, посещают вокальную 

или инструментальную студию, выступают со своими 

творческими номерами на фестивале «Я почти знаменит» 

СИРЕНЕВЫЙ 

Sport 

Ребята, активно принимающие участие в спортивных делах 

программы смены. 

СИНИЙ 

Media 

Дети, которые занимаются контентом в отряде: 

радиоведущие, блогеры отряда, видеожурналисты, 

фотографы. 

КРАСНЫЙ 

Smart 

Ребята, которые отличились в интеллектуальной сфере (в 

турнирах и чемпионатах познавательных и настольных игр, 

в экономических и сюжетных играх) 

ЖЁЛТЫЙ 

Art 

Дети, активно проявляющие себя в разных видах творчества 

  

МЯТНЫЙ 

 

 Самые активные представители смены - организаторы общелагерных и 

межотрядных мероприятий - могут получить сертификат Фонда поддержки детской 

инициативы (ФПДИ). Сертификат дает право на приобретение путевки со скидкой, 

которая может быть использована в любую из смен   ДЗООЛКД «Новое поколение».    
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 В конце смены из всего лагеря выбираются самые яркие ребята, которые проявили 

себя на общелагерном уровне – «Почётные лица смены». Почетным лицам вручается 

диплом Почетного лица и сувенирная продукция лагеря. 

 Тройка детей, ставших победителями экономической игры лагеря, получают звание 

и почетные грамоты «Самых богатых людей». Самый богатый человек смены получает 

заработанную в течение смены сумму в рублях, по установленному директором лагеря 

курсу обмена. 

 

2. Отрядное (коллективное) поощрение. 

По итогам программы в четырех возрастных группах определяется отряд-лидер 

смены.  

Им становится отряд, получивший в течение смены наибольшее количество призовых 

мест. Сводная таблица составляется старшим вожатым с учетом всех творческих, 

интеллектуальных, сюжетно-ролевых и деловых мероприятий смены (спортивные 

мероприятия в зачет не идут).  

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММ ЛЕТНИХ СМЕН 

   Логика организации педагогического процесса смены 

Название этапа Содержание деятельности Ключевые дела периода 

Подготовительный  

 

 Анализ кадрового и материально технического обеспечения 

лагеря 

 Определение контингента участников программы лагеря 

 Разработка пояснительной записки и планирование лагерной 

смены в логике обеспечения воспитательного и оздоровительного 

процессов 

 Создание идеи и сюжетной линии блока программы смены 

 Проведение обучающих встреч и выездных инструктивов 

вожатского отряда на базе лагеря 

 Проведение общего педагогического совещания по уточнению 

целей, задач, содержания предстоящей смены, организационно-

педагогического обеспечения программы, выработка единых 

педагогических требований к детям, распределению обязанностей 

внутри педагогического коллектива 

Организационный 

 

 Адаптация ребенка к 

условиям лагеря 

 Диагностика возможностей и 

способностей детей 

 Структурное оформление 

отряда 

 Первый отрядный сбор  

 «Рождение команды» 

 Представление 

педагогического состава и 

легенды блока смены 

 Отрядные костры 

 Верёвочный курс 
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 Формирование органов 

соуправления внутри отряда 

 Формирование детских  

творческих групп по 

интересам 

 Формирование комфортных 

отношений в детском 

коллективе 

 Линейка открытия смены  

 Творческое оформление 

отрядных мест 

 Презентация визитных 

карточек отрядов 

 «Лагерь зажжённых свечей» 

 

Основной   Организация работы по 

творческим и рабочим 

группам 

 Овладение ребёнком 

знаниями, умениями и 

навыками, 

предусмотренными 

содержанием программы 

смены  

 Создание условий для 

проявления самобытности 

каждого ребёнка, его 

потенциала  

 Создание условий для 

реализации деятельности 

органов детского 

самоуправления 

 Совместная деятельность при 

подготовке отрядных дел   

 Максимальное использование 

оздоровительных 

возможностей детского 

лагеря для профилактики 

социального, 

интеллектуального, 

физического и 

психоэмоционального 

благополучия детей. 

 Работа внутриотрядных 

детских органов 

соуправления 

 Организация и проведение 

отрядных дел 

 Открытие Спартакиады 

 Спортивная игра «Большие 

гонки» 

 Отрядные дела 

 Большая познавательная игра 

«Алхимик» 

 Игра-завязка сюжета 

«Планета сокровищ» 

 Балконы мнений 

 Фестиваль талантов «Я почти 

знаменит» 

 Инсценировка фильмов на 

сцене 

 Музыкальные игры 

 Фестиваль дворовых игр 

 Ночная игра 

 Квартирник 

 Конкурсно-игровая 

программа «ВСети» 

 Летний биатлон 

 Игровой «Яблочный 

фестиваль» 

 «Спортивный калейдоскоп» 

 Приключенческая игра 

«Сердце дракона» 

 Конкурс арт-объектов 

«Очумелые ручки»  

 Познавательно-

интеллектуальные игры 

 Тропа «НеПосвящения» 

 Вожатский концерт  

Заключительный 

 

 Коллективный анализ и показ 

индивидуальных и 

коллективных достижений 

 Заключительные отрядные 

дела 

 Акция «Добрая дюжина» 
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 Стимулирование 

положительных изменений в 

личности ребенка 

 Создание эмоционально 

приподнятой атмосферы 

успешного завершения 

смены, поощрение наиболее 

активных участников органов 

соуправления  

 Игра по территории 

«Метрополитен» 

 Творческий вечер «Мисс и 

Мистер» 

 Линейка закрытия смены 

 Вечерние костры 

 «Лагерь погасших свечей» 

Итоговый 

 

 Проведение педагогического 

совещания по подведению 

итогов, анализу и оценке 

результатов педагогической 

деятельности. 
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1 ЛЕТНЯЯ СМЕНА – с 29.05.2021 по 15.06.2021  

С ПРОГРАММОЙ «NEW DREAM: ТЫ МОЖЕШЬ МЕЧТАТЬ ПО-НОВОМУ» 

Игровая тематика смены включает в себя множество игр: спортивных, дворовых, 

командных, сюжетных игр по территории и других. Блок смены основан на мультфильме 

«Планета сокровищ» по сюжету романа Роберта Стивенсона «Остров сокровищ». 

1 день блока смены: Театрализованное представление – знакомство с героями, а также 

первая сюжетная игра, где отряды узнают легенду о Планете сокровищ и смогут собрать 

карту Вселенной, где располагаются все планеты, чтобы отправиться в путешествие и 

осуществить свою мечту. 

2 день блока смены: Путешествие по карте, в которой указано расположение Планет, 

которые посетят ребята. В этот день пройдёт целый блок мероприятий и игр: творческие, 

спортивные, познавательные дела и мастер-классы. В финале дня отряды смогут найти шар 

– голографическую карту с указанием месторасположения той самой Планеты сокровищ, 

на которую отправятся дети. 

3 день блока смены: Финальная сюжетная игра: путешествие на Планету сокровищ, где 

отрядам предстоит встретиться с космическими роботами и победить их, чтобы забрать 

сундук с главным призом. 

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и 

занятости детей была вызвана: 

 актуальностью задач современного воспитания;  

 повышением спроса родителей и детей на организованный и содержательный отдых 

школьников в условиях загородного лагеря;  

 необходимостью завершения реализации групповых и индивидуальных 

воспитательных траекторий;   

 модернизацией старых форм воспитательной работы и введением новых;  

 необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и 

педагогов в реализации поставленных целей и задач.  

Цель:  

Создание условий для самореализации детей и подростков, достижения состояния 

успешности через включение участников смены в различную деятельность, знакомство с 

миром игр. 

 Задачи:  
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– обучение навыкам живого межличностного и коллективного общения путем вовлечения 

детей в творческую, интерактивную и внутриотрядную деятельность;  

– расширение круга интересов, и развитие прикладных навыков ребенка;  

– развитие коммуникативных способностей и эффективного взаимодействия с другими 

людьми; 

– развитие организаторских и лидерских качеств, ответственности; 

– оздоровление детей путем участия в спортивных, туристических мероприятиях, 

соблюдении здорового образа жизни. 

Ожидаемые результаты 

Участник программы 1 летней смены:   

1. Способен самореализоваться в личностно-значимой деятельности:  

  Может осуществлять коллективную и индивидуальную деятельность; 

  Предлагает и, с помощью педагогов лагеря, реализовывает задуманные идеи – 

мероприятия, акции, предложения по разработке сувенирной продукции и др.; 

  Умеет применить полученные практические умения в реальной действительности. 

  Научится новому в спорте и творчестве (вокалу, игре на музыкальных 

инструментах, хореографии, актёрскому мастерству, публичным выступлениям и 

др.) 

2. Любознательный, активно и заинтересованно познающий мир. 

3. Владеющий навыками сотрудничества и взаимодействия. 

4. Выполняющий правила здорового и безопасного поведения для себя и окружающих. 
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План-сетка мероприятий 1 смены «NEW DREAM: ты можешь мечтать по-новому» 

29 мая 

Заезд 

30 мая 

День отряда 

31 мая 

Открытие 

смены 

1 июня 

День спорта 

2 июня 

День науки 

3 июня 

Блок смены 

Заезд, 

регистрация 

Презентация 

пед.состава 

Верёвочный курс 

 

Отрядное дело  Открытие 

спартакиады 

 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Старт клубов по 

интересам 

 «Рождение 

команды»: выбор 
должностей и 

названия 

Игры на 

взаимодействие  
Оформление 

отрядного уголка 

Линейка открытия 

смены 
 

Игры 

спартакиады 
Тренировки 

Мастер-классы 

по станциям 
«Эврики» 

Фестиваль 

дворовых игр 
Игры 

спартакиады 

Вечерний костёр Подготовка 

визитной 

карточки 

Презентация 

визитных карточек 

Дискотека 

Большие гонки Большая игра 

«Алхимик» 

Игра-завязка 

«Планета 

сокровищ»:  

I этап игры 

4 июня 

Блок смены 

5 июня 

Блок смены 

6 июня 

День искусства 

7 июня 

День соц.сетей 

8 июня 

Фестиваль 

ЯПЗ 

9 июня 

Фестиваль 

ЯПЗ 
Клубы по 

интересам 

Игры 

спартакиады 

Клубы по 

интересам 

Игры 

спартакиады 

Клубы по 

интересам 

Игры спартакиады 

Тик-ток 

челлендж  

Сквозная игра 

«Онлайн» 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Творческие и 

спорт. 

мероприятия от 

организаторов и 
спорт.оргов 

Познавательные 

игры 

Отрядное дело  

Конкурсы от 

iMaster 

Инсценировка 

фильмов на сцене 

Конкурсно-

игровая 

программа 

«Всети» 
 

Фестиваль ЯПЗ: 

вокал, театр, 

стихотворения, 

инсценировка 
песни 

Фестиваль ЯПЗ: 

танцы, 

инструмент. 

исполнение, 
оригинальный 

жанр 

Театрализованное 

представление  

Дискотека  

Финальный этап 

сюжетной игры 

«Планета 

сокровищ» 

Фестиваль 

короткометражных 

фильмов и 

мультфильмов 

Игра по 

территории 

«Битва соц. 

сетей» 

Квартирник Дискотека 

10 июня 

День игр в 

реальности 

11 июня 

День 

праздников 

12 июня 

День России 

13 июня 

День НП 

14 июня 

Закрытие 

смены 

15 июня 

Отъезд 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Турнир по 

киберспорту 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Сквозная игра 

«Праздничный 

нон-стоп» 

Досуговые 

площадки 

Игры спартакиады 

Отрядное дело  

 

Акция  

«Добрая 

дюжина» 

 

Сквозная игра 

«Шпиономания» 

Отрядное дело Танцевальный 

марафон 

«Вспомнить всё» 

 

Отъезд 

Конкурсно-

игровая 

программа 

Отрядное дело  

«Яблочный 

фестиваль»  

Парад народов и 

гостевины  

«Я здесь родился» 

Игра по 

территории 

«Метрополитен» 

Линейка 

закрытия смены 

Подведение 

итогов в отряде 

 

Большая игра 

«Gardenscapes» 
Стартинейджер 

«Цветная 

площадь»  

Фестиваль 

творчества  

«Я открываю мир» 

Творческий 

вечер  

«Мисс и мистер» 

Дискотека  
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2 ЛЕТНЯЯ СМЕНА – с 17.06.2021 по 04.07.2021  

С ПРОГРАММОЙ «NEW WORLD: ТВОЙ МИР БЕЗ ГРАНИЦ» 

Тематика смены основана на сотрудничестве с мексиканским лагерем «Santa 

Ursula», а также на общении с иностранными волонтёрами. В течение смены ребята смогут 

общаться онлайн со сверстниками из Мексики, участвовать во флешмобах, записывать свои 

видеоролики и поддерживать связь. Волонтёры, которые приедут в «Новое поколение» 

будут ежедневно помогать ребятам в отрядах, а также проводить занятия, которые 

подготовили заранее. 

В рамках блока смены пройдут игры и творческие мероприятия, направленные на 

взаимодействие с представителями разных стран. 

 1 день блока смены: Театрализованное представление «Мир без границ». Первая 

игра-завязка, в которой отряды смогут приобрести билеты тех стран, которые представляют 

иностранные волонтёры, чтобы лучше узнать культуру и традиции этого народа. 

2 день блока смены: Игра по территории, в которой ребята смогут узнать нужные 

фразы на языках разных стран мира и использовать их на смене. В первый день в игре 

каждый отряд выбрал себе страну и представителя-волонтёра, во второй день блока смены 

каждый иностранец со своим отрядом проведёт мастер-класс (по национальным играм, 

песням, танцам, игре на необычных муз. инструментах и другие) и подготовит творческий 

номер. 

3 день блока смены: Творческий вечер «Я открываю мир», в котором отряды вместе 

с волонтёрами представят творческие номера, подготовленные во второй день блока 

смены.м 

  Детство - важнейший период в развитии человека. Ребенок активно включается во 

взрослую жизнь, формирует свою идентичность, осваивает различные социальные роли. 

Его глобальная жизненная ориентация зависит от того, как он будет относиться к миру в 

целом, к себе и другим в этом мире. Позиция терпимости и доверия - это основа для 

осуществления выбора будущих поколений в пользу мира, а не войны, мирного 

сосуществования человечества, а не конфликтов. Укоренение духа толерантности, 

формирование отношения к ней как к важнейшей ценности общества - значимый вклад в 

развитие культуры мира на Земле.  

В одном из своих выступлений Генеральный директор ЮНЕСКО Федерико Майор, 

обращаясь ко всем людям, ответственным за образование, отчетливо обозначил основные 

принципы обучения и воспитания подрастающих поколений в духе терпимости. Среди них 

следующие: 

 воспитание в духе открытости и понимания других народов, многообразия их 

культур и истории;  

 обучение пониманию необходимости отказа от насилия, использованию мирных 

средств для разрешения разногласий и конфликтов;  

 прививание идей альтруизма и уважения к другим, солидарности и 

сопричастности, базирующихся на осознании и принятии собственной 
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самобытности и способности к признанию множественности человеческого 

существования в различных культурных и социальных контекстах.  

 

«NEW WORLD: ТВОЙ МИР БЕЗ ГРАНИЦ» — смена открытия широты 

окружающего мира, себя и своих возможностей. Смена, на которую приглашаются в 

качестве педагогов-организаторов представители разных стран мира. Они рассказывают 

детям о своих странах, особенностях культуры, традициях и национальных играх. Мастер-

классы от представителей разных стран мира, живое общение с носителями языка – главная 

особенность данной программы. Участникам данной смены выпадает возможность не 

только пообщаться с волонтерами из разных уголков нашей планеты, но и научится новым 

видам спорта, интересным редким играм, познакомиться со всем многообразием 

творческих форм других народов. Таким образом, 2 смена является важной составляющей 

психолого-педагогической программы воспитания детей в духе толерантности и культуры 

мира.  

Цель: Создание условий для формирования толерантного отношения к 

окружающим людям, странам и культурам народов мира у детей и подростков разных 

национальностей через общение с иностранцами-волонтерами. 

Задачи: 

1. Развитие дружеских отношений между странами в детской среде через международную 

интеграцию волонтеров-иностранцев; 

2. Создание педагогической воспитательной среды, способствующей развитию 

уважительного отношения к разным странам и народам. 

3. Максимальное внимание развитию личности ребенка, раскрытие его способностей на 

основе удовлетворения интересов (прежде всего духовных, творческих и двигательных); 

4. Широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере 

стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества; 

5.  Организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей и, 

прежде всего, выявление общности интересов у детей разных народов 
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План-сетка мероприятий 2 смены «NEW WORLD: твой мир без границ» 

17 июня 

Заезд 

18 июня 

День отряда 

19 июня 

Открытие 

смены 

20 июня 

День спорта 

21 июня 

Блок смены 

22 июня 

Блок смены 

Заезд, 

регистрация 

Презентация 

пед.состава 

Верёвочный курс 

 

Отрядное дело Открытие 

спартакиады 

 

Старт клубов по 

интересам  

Игры 

спартакиады 

Клубы по 

интересам  

Игры 

спартакиады 

 «Рождение 

команды»: выбор 
должностей и 

названия 

Игры на 

взаимодействие  
Оформление 

отрядного уголка 

Линейка 

открытия смены 
 

Игры спартакиады 

Тренировки 

Театрализованное 

представление 
«Мир без границ» 

Мастер-классы 

от иностранных 
волонтёров 

 

Вечерний костёр Подготовка 

визитной карточки 

Презентация 

визитных 

карточек 

Дискотека 

Большие гонки Сюжетная игра 

«Around the 

world» 

Игра по 

территории 

«Дети говорят 

на одном языке» 

 

23 июня 

Блок смены 

24 июня 

День соц.сетей 

25 июня 

День науки 

26 июня 

День игр в 

реальности  

27 июня 

Фестиваль 

ЯПЗ 

28 июня 

Фестиваль 

ЯПЗ 
Клубы по 

интересам 

Игры 

спартакиады 

Клубы по 

интересам 

Игры спартакиады 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Досуговые 

площадки 

Игры спартакиады 

Турнир по 

киберспорту 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Мастер-классы 

от иностранных 

волонтёров 
 

Тик-ток челлендж  

Сквозная игра 

«Онлайн» 
Конкурсно-

игровая программа 

«Всети» 

Мастер-классы по 

станциям 

«Эврики» 

Конкурсно-

игровая программа 

Отрядное дело  

Фестиваль ЯПЗ: 

вокал, театр, 

стихотворения, 
инсценировка 

песни 

Фестиваль ЯПЗ: 

танцы, 

инструмент. 
исполнение, 

оригинальный 

жанр 

Творческий 

вечер «Я 

открываю мир» 

Дискотека  

Игра по 

территории 

«Битва соц. сетей» 

Большая игра 

«Алхимик» 

Большая игра 

«Gardenscapes» 
Квартирник Дискотека 

29 июня 

Бизнес-день 

30 июня 

День искусства 

1 июля 

День России 

2 июля 

День НП 

3 июля 

Закрытие 

смены 

4 июля 

Отъезд 

Отрядное дело 

Игры 

спартакиады 

Клубы по 

интересам 

Игры спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Отрядное дело  

 

Акция  

«Добрая дюжина» 

 

Сквозная игра 

«Шпиономания» 

Отрядное дело Танцевальный 

марафон 

«Вспомнить 

всё» 

 

Отъезд 

Конкурсно-

игровая 

программа 

«Лидер-шоу» 

Конкурсы от 

iMaster 

Инсценировка 

фильмов на сцене 

Парад народов и 

гостевины  

«Я здесь 

родился» 

Игра по 

территории 

«Метрополитен» 

Линейка 

закрытия смены 

Подведение 

итогов в отряде 

 

Большая игра 

«Монополия» 
Фестиваль 

короткометражных 

фильмов и 

мультфильмов 

Фестиваль 

творчества  

«Я открываю 

мир» 

Творческий вечер  

«Мисс и мистер» 
Дискотека  
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Ожидаемые результаты 

1. Знание самого себя, умение поделиться знаниями о культуре своей страны 

2. Защищенность, уверенность в себе  

3. Ответственность. Толерантный человек не перекладывает ответственность на других, сам 

отвечает за свои за свои поступки.  

4. Потребность в определении.   

5. Способность к эмпатии (способность формировать верные суждения о других людях).   

6. Обширный кругозор, приобщение к культуре и традициям других народов   

Следовательно, это ребёнок, который хорошо знает себя, комфортно чувствует себя в 

окружающей среде, понимает других людей, всегда готов прийти на помощь, с 

доброжелательным отношением к иным культурам, взглядам и традициям.  
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3 ЛЕТНЯЯ СМЕНА – с 06.07.2021 ПО 23.07.2021  

С ПРОГРАММОЙ «NEW STYLE: ТВОЙ ОБРАЗ, ТВОЙ СТИЛЬ, ТВОЯ 

ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ»  

 

       Смена посвящена творческой самореализации детей, за 18 дней для ребят пройдут 

мастер-классы и занятия, где каждый сможет научиться танцевать, петь, играть в 

музыкальной группе или на маршевых барабанах и ложках, а после проявить свою 

индивидуальность в любом из творческих направлений, а также в спорте. В рамках блока 

смены отряды смогут создать и развить собственный бренд. Ярким событием смены станет 

межлагерный фестиваль «Камский берег» в направлениях: интеллект, спорт и творчество. 

      1 день блока смены: Конкурсно-игровая программа и игра-вертушка, в которой отряды 

познакомятся с разными видами продуктов. Это – создание бренда: музыкальной группы, 

танцевального коллектива, музыкального лейбла, дома моды, шоу-программ и других. Итог 

дня – аукцион, в котором отряд сможет выкупить франшизу на создание своего бренда в 

определённом направлении, с которыми дети уже познакомились. 

      2 день блока смены: Мастер-классы по выбранному направлению, а также обучающие 

игровые занятия о создании и развитии своего бренда: логотип, слоган, презентация, 

продвижение. В этот день ребята начнут готовиться к итоговому фестивалю. 

      3 день блока смены: Творческий фестиваль «Я»: Ярмарка брендов и идей. Здесь отряды 

представят результат своей работы, а участники фестиваля смогут отдать свой «лайк» за 

самые успешные и интересные, по их мнению, проекты.            

            Программа 3 летней смены - программа творческой направленности. Она нацелена 

на развитие художественно-эстетического вкуса, творческих способностей, образного 

мышления, создание условий для развития коммуникативной и социальной успешности 

ребенка. Каждый ребенок на смене сможет найти себе занятие по душе, раскрыть свои 

способности и с пользой провести время.   

Основной идеей в реализации творческого потенциала участников программы является 

создание Фестиваля «Я»: Ярмарка брендов и идей.  

            Педагогическое взаимодействие детей и взрослых в организации фестиваля 

определяется как система коллективных художественно-творческих дел. Участие в 

организации в существенной степени формирует инициативность, уверенность в себе, 

настойчивость, искренность, честность ребят. Единство детей и взрослых в организации 

фестиваля поможет созданию модели общественного поведения ребенка, свободному 

ориентированию в жизненных ситуациях, развитию творческих способностей.  
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Смена раскрывает богатейшие возможности всестороннего развития ребенка. Здесь 

присутствуют разнообразные виды искусства в создании собственного бренда: музыка, 

театр, танец, цирковое искусство, дизайн, создание коллекции одежды и другие. Таким 

образом, смена является синтезом практически всех видов искусств, позволяет расширить 

кругозор, сформировать взгляды и нормы поведения ребенка, развить его творческие 

способности. В разнообразных видах деятельности проявляются наклонности, 

формируются определенные умения и навыки.  А если в организации этого яркого события 

будет принимать участие сам ребенок, у него появится возможность реализовать свои идеи.  

Создавая фестиваль своими руками, ребенок приобретет организаторские способности, 

научится работать в команде.  

Цель: Способствовать формированию у детей компетентности в сфере самостоятельно-

познавательной и досуговой деятельности через их погружение в игровой сюжет смены. 

Задачи программы смены: 

 - Создание условий для освоения детьми умений и навыков организатора через создание 

модели сюжета блока смены в виде творческого фестиваля; 

- Способствовать развитию творческих способностей через систему мероприятий 

различной направленности;  

Воспитывать у детей целеустремлённость, ответственность, уверенность. 

Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них 

мотивации к ведению здорового образа жизни через систему физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятий смены. 

Ожидаемые результаты 

Критерии результативности программы: 

- предложение новых решений в процессе организаторской деятельности. 

- проявление нешаблонности, креативности, оригинальности мышления. 

- участие в коллективной творческой деятельности 

- повышение у детей интереса к изучению нестандартных форм мероприятий; 

-  заинтересованность детей в мероприятиях творческой направленности;  

- позитивный эмоциональный фон на смене. 

- участие детей в физкультурно-оздоровительных мероприятиях; 

- у детей появилась потребность в ежедневных занятиях физической культурой и спортом; 

- количество детей, получивших оздоровительный эффект от организованных 

профилактическо-оздоровительных мероприятий.  
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План-сетка мероприятий 3 смены «NEW STYLE: твой образ, стиль, творчество» 

6 июля 

Заезд 

7 июля 

День отряда 

8 июля 

Открытие 

смены 

9 июля 

День спорта 

10 июля 

День науки 

11 июля 

Блок смены 

Заезд, 

регистрация 

Презентация 

пед.состава 

Верёвочный курс 

 

Отрядное дело  Открытие 

спартакиады 

 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Старт клубов по 

интересам  

Игры 

спартакиады 

 «Рождение 

команды»: выбор 
должностей и 

названия 

Игры на 

взаимодействие  
Оформление 

отрядного уголка 

Линейка 

открытия смены 
 

Игры спартакиады 

Тренировки 

Мастер-классы 

по станциям 
«Эврики» 

Конкурсно-

игровая 
программа «New 

Style» 

Вечерний костёр Подготовка 

визитной 

карточки 

Презентация 

визитных 

карточек 

Дискотека 

Большие гонки Большая игра 

«Алхимик» 

Игра по 

территоии 

«Мультибренды» 

 

12 июля 

Блок смены 

13 июля 

Блок смены 

14 июля 

День соц.сетей 

15 июля 

День искусства  

16 июля 

Фестиваль 

ЯПЗ 

17 июля 

Фестиваль 

ЯПЗ 
Клубы по 

интересам 

Игры 

спартакиады 

Клубы по 

интересам 

Игры 

спартакиады 

Клубы по 

интересам 

Тик-ток челлендж  

Сквозная игра 

«Онлайн» 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Игровые занятия 

и мастер-классы 

«Создай свой 

бренд» 

Творческий 

фестиваль «Я»: 

Ярмарка брендов 

и идей  

Конкурсно-

игровая 

программа 

«Всети» 
 

Конкурсы от 

iMaster 

Инсценировка 

фильмов на сцене 

Фестиваль ЯПЗ: 

вокал, театр, 

стихотворения, 

инсценировка 
песни 

Фестиваль ЯПЗ: 

танцы, 

инструмент. 

исполнение, 
оригинальный 

жанр 

Творческий 

вечер «Я 

открываю мир» 

 

Дискотека Игра по 

территории 

«Битва соц. 

сетей» 

Фестиваль 

короткометражных 

фильмов и 

мультфильмов  

Квартирник Дискотека 

18 июля 

День игр в 

реальности 

19 июля 

День России 

20 июля 

Бизнес-день 

21 июля 

День НП 

22 июля 

Закрытие 

смены 

23 июля 

Отъезд 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Турнир по 

киберспорту 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Отрядное дело  

 

Отрядное дело 

Игры 

спартакиады 

Акция  

«Добрая дюжина» 

 

Сквозная игра 

«Шпиономания» 

Отрядное дело Танцевальный 

марафон 

«Вспомнить всё» 

 

Отъезд 

Конкурсно-

игровая 

программа 

Отрядное дело  

Парад народов и 

гостевины  

«Я здесь 

родился» 

Конкурсно-

игровая 

программа 

«Лидер-шоу» 

Игра по 

территории 

«Метрополитен» 

Линейка 

закрытия смены 

Подведение 

итогов в отряде 

 

Большая игра 

«Gardenscapes» 
Фестиваль 

творчества  

«Я открываю 

мир» 

Большая игра 

«Монополия» 
Творческий вечер  

«Мисс и мистер» 
Дискотека  
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4 ЛЕТНЯЯ СМЕНА – с 25.07.2021 ПО 11.08.2021  

С ПРОГРАММОЙ «NEW SKILLS: ТВОИ НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ» 

 

В рамках 4-й смены каждый ребенок сможет развить в себе лидерские качества и 

узнать больше об экономике. С открытия смены для всех ребят пройдут игровые занятия в 

«Школе лидера», а также в «Школе финансовой грамотности», сквозные игры, лотереи, 

интеллектуальное казино и многое другое, чтобы отряды смогли накопить свой 

первоначальный капитал. 

1 день блока смены: Старт большой экономической игры. В первом этапе дети 

индивидуально смогут заработать игровую валюту в свой отряд, а на втором этапе отряды 

будут зарабатывать сертификат участников фондового рынка и копить свой 

первоначальный капитал. 

2 день блока смены: Экономическая игра «Предприятие» на основе популярной игры 

«Монополия», в которой отряды смогут владеть акциями и долями предприятий. 

3 день блока смены: Конкурсно-игровая программа «Лидер-шоу» для настоящих 

лидеров, и финальный этап большой экономической игры – «Капитал», в которой отряды 

смогут совершать финансовые операции, делать вклады, приобретать объекты 

недвижимости, акции и играть на бирже. 

В процессе экономической деятельности человек расширяет свой кругозор, 

повышает уровень своих знаний и квалификации, становится специалистом, формируется 

как личность, самореализуется и получает общественное признание.  

Дети быстрее впитывают атмосферу новой реальности, лучше адаптируются к ней. 

Они будут осваивать новую картину мира, складывающуюся, в том числе и из экономики. 

Это потребует от них умений правильно ориентироваться в жизни, самостоятельно, 

творчески действовать, а значит строить свою жизнь более организованно, разумно, 

интересно. 

 Целью программы является повышение компетенции детей на тему лидерства и 

экономического воспитания. 

Задачи: 

1. Формировать экономическое сознание, экономическое мышление; 

2. Учить решать простейшие экономические задачи; 

3. Создать условия для формирования элементарных экономических знаний у детей 

4. Научить понимать и ценить окружающий предметный мир (как результата труда 

людей). 
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План-сетка мероприятий 4 смены «NEW SKILLS: ТВОИ НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ» 

25 июля 

Заезд 

26 июля 

День отряда 

27 июля 

Открытие 

смены 

28 июля 

День спорта 

29 июля 

Блок смены 

30 июля 

Блок смены 

Заезд, 

регистрация 

Презентация 

пед.состава 

Верёвочный курс 

 

Отрядное дело Открытие 

спартакиады 

 

Старт клубов по 

интересам  

Игры 

спартакиады 

Клубы по 

интересам  

Игры 

спартакиады 

 «Рождение 

команды»: выбор 
должностей и 

названия 

Игры на 

взаимодействие  
Оформление 

отрядного уголка 

Линейка 

открытия смены 
 

Игры спартакиады 

Тренировки 

Открытие школы 

лидера и школы 
финансовой 

грамотности 

Отрядное дело 

 

Вечерний костёр Подготовка 

визитной карточки 

Презентация 

визитных 

карточек 

Дискотека 

Большие гонки Игра-ажиотаж 

«Фондовый 

рынок» 

Бизнес-игра 

«Твои новые 

возможности» 

 

31 июля 

Блок смены 

1 августа 

День науки 

2 августа 

День соц.сетей 

3 августа 

День искусства  

4 августа 

Фестиваль 

ЯПЗ 

5 августа 

Фестиваль 

ЯПЗ 
Клубы по 

интересам 

Игры 

спартакиады 

Клубы по 

интересам 

Игры спартакиады 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Клубы по 

интересам 

Игры спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Конкурсно-

игровая 

программа 

«Лидер-шоу» 
 

Мастер-классы по 

станциям 

«Эврики» 

Тик-ток 

челлендж  

Сквозная игра 

«Онлайн» 
Конкурсно-

игровая 

программа 

«Всети» 

Конкурсы от 

iMaster 

Инсценировка 

фильмов на сцене 

Фестиваль ЯПЗ: 

вокал, театр, 

стихотворения, 

инсценировка 
песни 

Фестиваль ЯПЗ: 

танцы, 

инструмент. 

исполнение, 
оригинальный 

жанр 

Экономическая 

игра 

«Предприятие» 

Дискотека  

Большая игра 

«Алхимик» 

 

Игра по 

территории 

«Битва соц. 

сетей» 

Фестиваль 

короткометражных 

фильмов и 

мультфильмов 

Квартирник Дискотека 

6 августа 

День игр в 

реальности  

7 августа 

День России 

8 августа 

Путь героя 

9 августа 

День НП 

10 августа 

Закрытие 

смены 

11 августа 

Отъезд 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Турнир по 

киберспорту 

Досуговые 

площадки 

Игры спартакиады 

Отрядное дело  

 

Отрядное дело 

Игры 

спартакиады 

Акция  

«Добрая дюжина» 

 

Сквозная игра 

«Шпиономания» 

Отрядное дело Танцевальный 

марафон 

«Вспомнить 

всё» 

 

Отъезд 

Конкурсно-

игровая 

программа 

Отрядное дело  

Парад народов и 

гостевины  

«Я здесь родился» 

Игра на 

местности 

«Остаться в 

живых» 

Игра по 

территории 

«Метрополитен» 

Линейка 

закрытия смены 

Подведение 

итогов в отряде 

 

Большая игра 

«Gardenscapes» 
Фестиваль 

творчества  

«Я открываю мир» 

Спортивная игра 

«Последний 

герой» 

Творческий вечер  

«Мисс и мистер» 
Дискотека  
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Ожидаемые результаты 

1. Формирование основ экономической грамотности и интереса к экономической 

науке, расширение кругозора участников программы 

2. Формирование лидерского сознания и мышления, интереса к саморазвитию 

3. Поддержание интереса к спортивному отдыху и здоровому образу жизни 

4. Формирование навыков в творчестве и спорте 
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5 ЛЕТНЯЯ СМЕНА – с 13.08.2021 ПО 30.08.2021  

С ПРОГРАММОЙ «NEW LIFE: ВЕСЬ МИР ВОКРУГ ТЕБЯ» 

 

Приключенческая смена на основе произведения Криса Олсбурга «Джуманджи». 

Ребята отправятся в путешествие по разным локациям, играя в большую настольную игру 

на протяжении трех дней. Каждый день – новые испытания, интересные формы игр и 

мероприятий, разные сюжеты и герои, сбор ресурсов и артефактов – всё для того, чтобы 

стать победителем в большой игре «Джуманджи». Главным событием смены станет День 

рождения лагеря – праздника детства. 

1 день блока смены: Театрализованное представление героев. Первый этап игры 

«Джуманджи»: отряды делают ходы, попадают в разные локации и зарабатывают первые 

ресурсы. 

2 день блока смены: Второй этап игры – возможность командам заработать 

дополнительные ресурсы и артефакты и валюту для того, чтобы выйти на третий этап игры. 

3 день блока смены: Финал приключенческой игры – «Большие гонки», в котором 

команды смогут достигнуть финиша. 

Каникулярное время – наиболее благоприятная пора для развития разнообразных 

творческих и физических возможностей детей. Каникулы составляют значительную часть 

объема свободного времени детей, поэтому каникулы для них – это разрядка накопившейся 

за время обучения в школе напряженности, восстановление здоровья, развитие творческого 

потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщение к 

социокультурным и образовательным ценностям, удовлетворение индивидуальных 

интересов в различных сферах деятельности, развлечениях, играх.  

Программа «NEW LIFE: весь мир вокруг тебя» призвана формировать эмоционально 

окрашенное чувство сопричастности детей к окружающему миру.  

Программа реализуется через игру, способную пробудить детскую 

любознательность, вовлечь в активное освоение окружающего мира. При выборе игр 

акцент делается на их видовое многообразие: соревновательного характера чередуются с 

играми на развитие сотрудничества и взаимопомощи, ролевые игры. Все мероприятия, 

реализуемые в рамках настоящей программы направлены на снятие физического и 

психологического напряжения, накопившегося за учебный год, на обеспечение 

максимального развития каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его 

потенциальных талантов.  
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Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях лагеря. Она позволяет удовлетворить широкий 

диапазон интересов ее участников. Все отрядные и дружинные дела взаимосвязаны, 

взаимодополняемы и направлены на выполнение основных целей и задач. 

Цель программы: Организация отдыха и оздоровления детей и подростков, 

развитие их способностей, эффективное и педагогически грамотное проведение досуга 

детей в летний период, приобщение к изучению окружающего мира через игровой сюжет.  

Задачи:  

1. Создание условий для полноценного оздоровления и отдыха детей, их 

социального становления, духовного, физического и нравственного развития.  

2. Развитие любви и бережного отношения к природе, истории и культуре родного 

края. 

3. Раскрытие творческих способностей каждого ребенка, развитие свободного 

воображения и фантазии 

4. Пропаганда здорового образа жизни  

5. Обучение общению ребенка в разновозрастном коллективе, развитие детского 

соуправления  

6. Поддержка одаренных детей, развитие их творческих, интеллектуальных 

способностей 

Ожидаемые результаты 

В ходе реализации программы предполагаются следующие результаты:  

1. Укрепление и оздоровление детского организма  

2. Стремление к здоровому образу жизни 

3. Создание образовательного пространства, обеспечивающего реализацию 

непрерывного развития личности ребенка при взаимодействии процессов 

обучения, воспитания, оздоровления, физического совершенства, а также 

психолого-педагогической поддержки  

4. Личностное развитие участников летних смен  

5. Создание сплоченного детского коллектива  

6. Активизация интереса участников смены к культурно-историческим ценностям 

7. Повышение уровня экологической культуры  

8. Повышение уровня социальной успешности  
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План-сетка мероприятий 5 смены «NEW LIFE: весь мир вокруг тебя» 

13 августа 

Заезд 

14 августа 

День отряда 

15 августа 

Открытие 

смены 

16 августа 

День спорта 

17 августа 

День науки 

18 августа 

Блок смены 

Заезд, 

регистрация 

Презентация 

пед.состава 

Верёвочный курс 

 

Отрядное дело  Открытие 

спартакиады 

 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Старт клубов по 

интересам  

Игры 

спартакиады 

 «Рождение 

команды»: выбор 
должностей и 

названия 

Игры на 

взаимодействие  
Оформление 

отрядного уголка 

Линейка 

открытия смены 
 

Игры спартакиады 

Тренировки 

Мастер-классы 

по станциям 
«Эврики» 

Театрализованное 

представление 

Вечерний костёр Подготовка 

визитной 

карточки 

Презентация 

визитных 

карточек 

Дискотека 

Большие гонки Большая игра 

«Алхимик» 

Первый этап 

сюжетной игры 

«Джуманджи» 

 

19 августа 

Блок смены 

20 августа 

Блок смены 

21 августа 

Фестиваль 

ЯПЗ  

22 августа 

Фестиваль ЯПЗ  

23 августа 

День соц.сетей 

24 августа 

День России 

Клубы по 

интересам 

Игры 

спартакиады 

Клубы по 

интересам 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры спартакиады 

Тик-ток 

челлендж  

Сквозная игра 

«Онлайн» 

Игры 

спартакиады 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Отрядное дело  

 

Спортивная игра 

«Экстрим» 

Финал сюжетной 

игры 

«Джуманджди»  

Фестиваль ЯПЗ: 

вокал, театр, 

стихотворения, 

инсценировка 
песни 

Фестиваль ЯПЗ: 

танцы, 

инструмент. 

исполнение, 
оригинальный 

жанр 

Конкурсно-

игровая 

программа 

«Всети» 
 

Парад народов и 

гостевины  

«Я здесь 

родился» 

Второй этап 

сюжетной игры 

«Джуманджи» 

 

Дискотека Квартирник  Балкон мнений  Игра по 

территории 

«Битва соц. 

сетей» 

Фестиваль 

творчества  

«Я открываю 

мир» 
25 августа 

День игр в 

реальности 

26 августа 

День НП 

27 августа 

День рождения 

лагеря  

28 августа 

День отряда 

29 августа 

Закрытие 

смены 

30 августа 

Отъезд 

Досуговые 

площадки 

Игры 

спартакиады 

Турнир по 

киберспорту 

Акция  

«Добрая 

дюжина» 

 

Сквозная игра 

«Шпиономания» 

Досуговые 

площадки 

Досуговые 

площадки 

Игры спартакиады 

Отрядное дело Танцевальный 

марафон 

«Вспомнить всё» 

 

Отъезд 

Конкурсно-

игровая 

программа 

Отрядное дело  

Игра по 

территории 

«Метрополитен» 

Праздничный 

фестиваль 

Отрядное дело 

Вертушка 

дворовых игр 

 

Линейка 

закрытия смены 

Подведение 

итогов в отряде 

 

Большая игра 

«Gardenscapes» 
Творческий вечер  

«Мисс и мистер» 
Дискотека Фестиваль 

короткометражных 
фильмов и 

мультфильмов 

Дискотека  
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5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ: 

 Жилые корпуса – 5; 

 Столовая – 1; 

 Отрядные беседки – 17; 

 Линейка – 1; 

 Площадь для проведения массовых мероприятий – 1; 

 Летняя крытая эстрада – 1; 

 Летняя сцена – 3; 

 Театральный зал – 1; 

 Танцевальный зал – 1; 

 Спортивный зал – 1; 

 Компьютерный класс – 1; 

 Студия визуальных эффектов – 1; 

 Пространство «Аппаратная» – 1; 

 Комната для занятий «Умное пространство» – 1; 

 Помещения для работы студий прикладного творчества – 8; 

 Пространство уличной культуры «Target» – 1; 

 Место для неформального общения «Podval» – 1; 

 Футбольное поле с искусственным покрытием - 1; 

 Work-out площадка – 1; 

 Волейбольная площадка – 3; 

 Баскетбольная площадка – 2; 

 Универсальная площадка – 1;  

 Верёвочный парк – 1;  

 Скалодром – 2;  

 Экстрим-парк – 1;  

 Прокат велосипедов, роликов, самокатов, скейтбордов – 1;  

 Площадка для игры в снукбол – 1;  

 Площадка для игры в троебол – 1; 

 Костровые – 11; 

 Амфитеатр – 1; 

 Лодочная станция – 1;  

 Водный футбол – 1; 

 Открытый бассейн – 1.  
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6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Командорский состав (воспитатели и вожатые 17 отрядов) летних смен 2021 года 

состоит из постоянных штатных работников лагеря, бойцов Студенческих педагогических 

отрядов «Антарес», «Вместе веселей», «Восьмёрочка», «Друзья», выпускников Школы 

вожатых г. Перми, студентов Пермского государственного колледжа искусств и культуры, 

ВУЗов и СУЗов города Перми, выпускников Школы помощников командоров. 

Реализация программы осуществляется административным, педагогическим и 

хозяйственным коллективом ДЗООЛКД «Новое поколение» и органами детского 

соуправления лагеря. Во всех мероприятиях предполагается участие детей и взрослых. 

Руководителем и координатором программы каждой летней смены является старший 

вожатый и старший воспитатель смены.  

 

7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

В ходе реализации программы предполагается достижение следующих результатов: 

 психологический комфорт и социальная защищенность ребенка в условиях 

детского лагеря «Новое поколение»; 

 наличие активной жизненной позиции участников смены; 

 наличие организаторских навыков, самостоятельности и стремления работать в 

коллективе; 

 наличие таких черт характера как коммуникабельность, настойчивость, 

пунктуальность, бережливость, умение принимать решения;  

 приобретение ребятами лидерских качеств, социально-значимого опыта, 

повышение интеллектуально-эмоционального фона; 

 поддержание интереса к творческой деятельности, расширение кругозора.  

 

8. КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

 

Для отслеживания результативности программы были использованы следующие способы 

фиксации:  

1.  Анкетирование детей на начальном этапе, в середине и в конце смены;  

2. Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские 

качества, уровень коммуникативности;  
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3. Анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня активности и 

достижений;  

4. Экран настроения;  

5. Отчет о результатах реализации программы,  

6. Фото и видео материалы;  

7. Анкетирование родителей с целью выявления уровня удовлетворенности 

предоставляемой услугой; 

8.  Отзывы и предложения от командоров, организаторов, помощников командоров и 

иностранных волонтеров; 

9. Отражение индивидуальных успехов ребенка в отрядных уголках, на информационных 

стендах лагеря; 

10. Настроение участников программы по ее окончании. 

 

Критерии оценки результативности реализации программы:  

1. Отсутствие конфликтных ситуаций, проблем с поддержанием положительного 

психологического климата в отряде;  

2. Отсутствие серьёзных жалоб со стороны родителей;  

3. Наличие в лагере объединений дополнительного образования детей;  

4. Удовлетворенность детей и родителей результатами проведенной программы 
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